DOWN

ESTATUTOS DE DOWN AVILA
ASOCIACION ABULENSE DEL SINDROME DE DOWN

CAPITULO |

DENOMINACION, PERSONALIDAD JURIDICA, AMBITO, DOMICILIO, DURACION,
PRINCIPIOS, FINES Y ACTIVIDADES.

Articulo 1.- Denominacién

Esta entidad se fundo en el afio 1990 con la denominacion Asociacion Abulense del
Sindrome de Down, cambiando en 2017 su nombre al actual DOWN AVILA -
Asociacion Abulense del sindrome de Down, con CIF G05106083. Ha conservado su
identidad historica con sucesivas normativas estatutarias teniendo caracter indefinido.
Desarrolla su actividad al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constituciéon
espafola, Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociacion
y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, asi
como por lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 2.- Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia e independiente de la de sus
personas socias y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones, para administrar y disponer de sus bienes y realizar todos aquellos actos
gque sean necesarios para el cumplimiento de sus fines con sujecion a lo establecido
en estos estatutos y las leyes.

La responsabilidad de la Asociacion se limita a su propio patrimonio.

Articulo 3.- Inscripcion Registral y Declaracion de Utilidad Publica.

Esté inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones bajo el nimero 618 de Avila.
Fue declarada Entidad de Utilidad Puablica (B.O.E n° 284 del 27 de noviembre del
2003) seglin ORDEN del Ministerio del Interior 3293/ 2003 de 22 de octubre del 2003.
Articulo 4.- Domicilio y Ambito de Actuacion.

El domicilio social dp la Asociacion radica en la ciudad de Avila, Avenida de Espafia,
numero 35, 05004, Avila.

La Junta Directiva puede acordar el cambio del domicilio social dentro del término
municipal de Avila.

El &mbito territorial de esta Asociacion comprende la provincia de Avila.
Articulo 5.- Duracion

La duracién de la Asociacion es indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
disolucién.
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Articulo 6.- Interés General y Ausencia de Animo de Lucro

La actuacion que despliega la Asociacion tiende a promover el interés general y esta
abierta a cualquier otro posible destino que reuna las condiciones y caracteres
exigidos por la indole de sus propios fines. Todo ello en los términos del articulo 32 de
la Ley Orgénica 1/ 2002.

La Asociacion carece de &nimo de lucro. No reparte entre sus personas asociadas las
ganancias que pudiera obtener y los miembros de la Junta Directiva y el resto de sus
6rganos directivos desempefian gratuitamente sus cargos.

Articulo 7.- Misi6n y Principios

La Asociacion DOWN AVILA tiene como fin principal asegurar la inclusion social en
cualquier ambito, de las personas con sindrome de Down, de forma prioritaria, y de las
personas con otras discapacidades intelectuales, en general; defendiendo y trabajando
por la igualdad de oportunidades, y garantizando el cumplimiento de los derechos
sociales e individuales.

A través de la promocion y desarrollo de actuaciones, programas innovadores,
proyectos y servicios, su mision es establecer un sistema integral de apoyos para que
cada persona y familia desarrolle un proyecto individual completo y satisfactorio en
todas las areas de la vida, apoyando el desarrollo de itinerarios personalizados en
Atencion Temprana, educacién, formacion laboral, empleo, ocio y vida independiente,
y en general en todas las etapas de vida de la persona.

La Asociacién basa su actuacion en los principios de democracia interna, respeto a la
diversidad, igualdad entre mujeres y hombres, comportamiento ético, transparencia en
su actuacioén y solidaridad entre sus miembros, independencia y neutralidad politica o
ideoldgica.

Considera a las personas con sindrome de Down en particular y a las personas con
otras discapacidades intelectuales en general como sujetos de derechos vy
obligaciones en plena igualdad con los demas.

DOWN AVILA es una asociacién de familias de personas con sindrome de Down, que
genera una red de apoyo social especifico, donde es imprescindible la colaboracion y
sinergia entre diferentes agentes con implicacion en el desarrollo de la persona y de su
maxima autodeterminacion: familiares, educativos, sanitarios y sociales.

La vida independiente y autonomia personal, la normalizacion y el uso de recursos
comunitarios, la igualdad de oportunidades, la valoracion de la diversidad, la defensa y
ejercicio propio de los derechos y la no discriminacion, la accesibilidad y el disefio
universal, los medios de accion positiva, la calidad de vida, la participacion y
pertenencia comunitaria y la perspectiva de género son, entre otros, los principios
bésicos que inspiran y orientan la actuacion de la Asociacién, valores inspirados en
aquellos que sustentan la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de 13 de diciembre de 2006. DOWN AVILA recogera
estos valores de referencia en un documento de Ideario Asociativo que sintetizara y
hara publicos estos principios y valores. En todo caso DOWN AVILA se adscribe al
Ideario asociativo de DOWN ESPANA y lo hace propio.
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DOWN AVILA, como entidad genuinamente social, proclama y hace suyos los valores
del altruismo, la accion solidaria y el voluntariado como parte integrante e irrenunciable
de sus fines, de acuerdo con lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado. DOWN AVILA promovera el voluntariado como sefia de identidad de su
cultura corporativa y de su accién representativa.

Mediante decision oportuna de los érganos de gobierno de la Asociacion, se adoptara
un estatuto de personas voluntarias de DOWN AVILA, que dispondréa todo lo relativo a
la posicion juridica, derechos y deberes, medidas de promocion y vias y canales de
participacion en la Entidad.

Articulo 8.- Fines y Objetivos
Los Fines de la Asociacion son:

1.- Mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y de sus
familias implicando y dando apoyo a cada miembro.

2.- Defender la consideracion de las personas con sindrome de Down como
sujetos de derechos y deberes, en plena igualdad con los demas, la normalizacién y
su inclusién en todos los ambitos de la vida, procurando la calidad en la actuacién de
la organizacion y la solidaridad con el colectivo de personas con discapacidad
intelectual.

3.- Defender la dignidad de las personas con sindrome de Down y sus
familiares, en especial, y en general de todas las personas que presentan
discapacidad intelectual, asi como el ejercicio de sus derechos, reconocidos en la
Constitucién Espafola, en condiciones de libertad e igualdad reales y efectivas,
instando a los poderes publicos a impulsar politicas que garanticen la plena autonomia
personal y la inclusiobn social de las personas con discapacidad, en entornos
universalmente accesibles; asi como a la remocidén de cualquier obstaculo que
dificulten o impidan la plenitud de los mismos.

4.- Prestar directamente o mediante su participacién en otras entidades todo
tipo de apoyos y servicios especializados que precisen las personas con sindrome de
Down y sus familias en el &mbito territorial de su competencia.

5.- Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad respete la
participacion y la pertenencia de las personas con sindrome de Down y con otras
discapacidades intelectuales en todos los &mbitos de la vida social.

6.- Impulsar cualquier actuacion abierta no solo a beneficio de las personas
asociadas sino también al conjunto de la comunidad y cualquier otro colectivo posible
beneficiario que se incluya dentro de estos objetivos.

7.- Desarrollar acciones especificas que favorezcan el desarrollo personal y la
inclusion social de la infancia, juventud, mayores y mujeres con discapacidad,
especialmente las acciones encaminadas a la igualdad de oportunidades, a la
participacion y a la vida independiente, asi como el acceso a formacién e informacion,
vivienda y nuevas tecnologias.

8. Promover y colaborar en apoyo a familias inmigrantes, programas y
actividades de Cooperacion Internacional y Desarrollo, segun los principios y objetivos
de la Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y demas normas
concordantes, que favorezcan la inclusion social de personas con sindrome de Down,
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con discapacidad y/o en situacion de desventaja en los que la poblacion debe ser
parte activa del proceso, partiendo del respeto a sus caracteristicas sociales y
culturales.

9.- Formar y orientar a profesionales y profesorado en general en las
peculiaridades, caracteristicas psicologicas y en estrategias de ensefianza adecuadas
a las personas con sindrome de Down.

10.-Fomentar la vida independiente y el respeto a la intimidad y la dignidad de
las personas con sindrome de Down y con discapacidad.

11.- Potenciar el pleno desarrollo de sus capacidades para alcanzar la maxima
autonomia y autodeterminacion, exigiendo los recursos y medios mas adecuados para
tal fin, con el objetivo de alcanzar la plena inclusién familiar, social y laboral.

12.- Establecer programas y acciones encaminadas a promover estudios
cientificos o sociales sobre el sindrome de Down y la utilizacién de cualquier medio
informativo, audiovisual o telematico para la difusién de cuestiones relacionadas con el
sindrome de Down.

13.- Promover, concienciar, y potenciar el voluntariado principalmente de los
servicios sociales como accion solidaria y participativa de la ciudadania en la
sociedad.

14.- Velar por el mantenimiento de las mejoras conseguidas, y promover la
creacion de trabajo en red con tal fin.

15.- Promover proyectos relacionados con la infancia, educacion, inclusion
educativa, social y laboral, juventud, deporte, ocio y tiempo libre, viviendas, ciencia y
tecnologia, salud, bienestar social, vida adulta e independiente, ejercicio de la
capacidad juridica y el medio ambiente.

16.- Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten
al sector de las personas con sindrome de Down, fijar posiciones unitarias y adoptar
decisiones o0 posicionamientos de la asociacion sobre cualquier materia que la Junta
Directiva o la Asamblea decida en cada momento.

17.- Gestionar subvenciones ante los Organismos competentes de caracter
local, autonémico, nacional o internacional (publicos o privados), solicitar donaciones y
recaudar fondos para obtener recursos para su funcionamiento

18. - Trabajar ante los diferentes érganos gubernamentales y otras instancias
publicas y privadas de esta Comunidad, en referencia a la problematica propia del
colectivo que representa.

19. — Evitar y si fuera necesario denunciar a todas aquellas entidades o
personas que actlen en contra de los intereses y/o los derechos de las personas con
sindrome de Down.

20.- Estudiar y promover disposiciones legales que garanticen los derechos de
las personas con sindrome de Down.

21.- Establecer y mantener relaciones de colaboracion con otras

organizaciones que tengan objetivos similares y promover intercambios y encuentro
entre profesionales de otras instituciones que persigan los mismos fines.
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Articulo 9.- Medios y Actividades

La Asociacion cuenta con los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacion idénea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios y ademas
podra valerse de cualquier medio licito que contribuya adecuadamente a su
consecucion.

Dentro del cumplimiento de sus fines podra realizar todo tipo de actividades y
organizar todo tipo de servicios, enumerandose los siguientes:

- Asesoramiento y apoyo a familias

- Orientacion y apoyo educativo

- Apoyo a personas con sindrome de Down y con discapacidad

- Atencién Temprana

- Programa de salud

- Programas de autonomia personal y vida independiente

- Asistencia Personal

- Conferencias y acciones formativas

- Viviendas

- Ocio y tiempo libre

- Programas de igualdad de oportunidades y defensa de Derechos.

- Inclusién laboral, empleo y formacion

- Cualquier otro encaminado a conseguir los fines anteriormente
enumerados.

CAPITULO Il
MIEMBROS

Articulo 10.- Composicion
La Asociacién tiene caracter abierto pudiendo integrarse en la misma cuantas
personas fisicas o juridicas lo soliciten libre y voluntariamente, acepten las normas
establecidas y asuman la mision, principios y valores que se dejan establecidos en los
presentes Estatutos y en su Ideario.
La condicién de persona socia es intransmisible.
Articulo 11.- Clases de miembros asociados
Se establecen las siguientes clases de miembros:
a. Personas Socias Ordinarias
Las personas fisicas con sindrome de Down, mayores de edad, y sus familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o representantes legales en caso de
menores de edad.
Personas con otras discapacidades intelectuales, mayores de edad vy
participantes en los programas y servicios de la Asociacion, y sus familiares

hasta segundo grado de consanguinidad o representantes legales en caso de
menores de edad.
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Dentro de la misma unidad de convivencia tendran la categoria Ordinaria la
persona con sindrome de Down o discapacidad intelectual y un familiar, a partir
de la segunda solicitud, se otorgard la categoria de Colaborador.

b. Miembros Colaboradores o Protectores

Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que regularmente
colaboren desinteresadamente en el desarrollo de los objetivos de la
Asociacion, con la aportacion de fondos o competencias profesionales.

c. Miembros Honorarios

Aquellas personas o entidades que se destaquen por su trabajo o trayectoria a
favor de las personas con sindrome de Down que, a propuesta de la Junta
Directiva y con aprobacién de la Asamblea General y de la propia persona de
interés sean merecedoras de esta distincion.

d. Cualquier otra modalidad que se acuerde por la Asamblea General.
Articulo 12.- Requisitos de ingreso

Para adquirir la condiciébn de miembro, sera precisa la presentacién de una solicitud
por escrito con sus datos personales dirigida a la Presidencia haciendo constar el
acatamiento de los estatutos y una declaracion individual de asumir expresamente la
mision, principios y valores de la Asociacion que se recogen en estos Estatutos y en
su ldeario.

Si es persona juridica debera acompafiar a su solicitud su documentacion juridica y el
acuerdo del érgano competente en el que se refleje la peticion de ingreso.

La admision debe ser aprobada por la Junta Directiva en la primera reunién que
celebre.

Articulo 13.- Pérdida de la Condicién de Miembro

La condicién de miembro se perdera por alguna de las siguientes causas:
Por baja voluntaria manifestada por escrito, y si es persona juridica por acuerdo del
organo competente.
Por fallecimiento.
Por baja forzosa cuando se produzca:
a. Incumplimiento reiterado de las obligaciones estatutarias, de los principios
del Ideario o de los acuerdos de los érganos de gobierno.
b. Por impago de las cuotas
c. Por algun otro motivo grave a juicio de la Junta Directiva que debe dar
cuenta a la Asamblea General para la resolucién que proceda.

La baja forzosa tiene efectos desde que se produzca el acuerdo de la Asamblea
General y lleva aparejada la pérdida de todos los derechos derivados de la condicion
de miembro.

En caso de baja forzosa se requiere abrir un expediente contradictorio que se inicia
por la Junta Directiva y es presentado a la Asamblea General después de que la
persona interesada haya tenido el plazo de un mes para presentar sus alegaciones.

Todo miembro que cause baja debe responder de las acciones que se le hubiere

encomendado Y liquidar sus compromisos econémicos hasta el dia de la fecha de la
baja.
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Por los motivos de baja enumerados ningin miembro tendrd derecho a la devolucion
de las aportaciones econdémicas realizadas ni a las cuotas satisfechas.
CAPITULO 1Il
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 14.- Régimen Sancionador y separacion de miembros

El incumplimiento de los deberes de miembros podra dar lugar a alguna de las
sanciones siguientes:

Apercibimiento, suspension, y pérdida temporal o definitiva de la condicion de
miembro, sin perjuicio de los recursos que procedan ante la Asamblea General.

El régimen disciplinario serad desarrollado por un reglamento que tipificara las faltas y
sanciones a miembros, como garantia de unidad de accion y de cumplimiento de los
estatutos, que aprobara la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
En cualquier caso, sera necesaria la tramitaciéon de un expediente disciplinario que
contemple la audiencia de la persona de interés.
CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE MIEMBROS

Articulo 15.- Derechos de miembro:

Las Personas Socias Ordinarias tendran los siguientes derechos:

1.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de voz y voto.

2.- Presentarse, ocupar y ejercer, de forma elegida o por sustitucion los
puestos de representacién o cargos directivos, de acuerdo con la composicién de la
junta directiva de la entidad.

3.- Participar en las actividades y en el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

4.- Recibir informacién acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los 6rganos de
representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

5.- Poder expresarse con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias personales y a tener informacion de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso imponga la sancion.

6.- A impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

7. — Formar parte de los grupos de trabajo que se constituyan.
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8.- Elevar propuestas por escrito para que sean analizadas y en su caso
aprobadas por los érganos competentes.
Los miembros Colaboradores, Protectores y de Honor tendran los siguientes
derechos:

1.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de voz.

2.- Participar en las actividades y en el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

4.- Recibir informacién acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los oOrganos de
representacion, en los términos previstos en la Ley Orgénica 15/99 de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal.

5.- Poder expresarse con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias personales y a tener informacioén de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso imponga la sancion.

6.- Formar parte de los grupos de trabajo que se constituyan.

7.- Elevar propuestas por escrito para que sean analizadas y en su caso
aprobadas por los 6érganos competentes.

Articulo 16. Deberes de miembro

Las Personas Socias Ordinarias tendran los siguientes deberes:

1.- Compartir las finalidades, los principios y los valores de la Asociacion y
colaborar para su consecucion.

2.- Desempeniar diligentemente las acciones que la asociacion les encomiende
de acuerdo con la direccion estratégica establecida.

3.- Asistir a las Asambleas debidamente convocadas.

4.- Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

5.- Pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias, derramas y otras aportaciones
que con arreglo a los estatutos o a decisiones asamblearias puedan
corresponder a cada miembro.

6.- Satisfacer puntualmente el coste de los servicios y actividades de que
hiciera uso.

7.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

8.- Contribuir a la buena imagen y prestigio de la Asociacion.

9.- Actuar de acuerdo al Cadigo Etico y de Buena Conducta y asumir los
principios establecidos en el mismo.

Avda. Espafia, 35, 05004, Avila. DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA. CIF G05106083. REG.PROV.ASOCIACIONES N° 618.



DOWN

Cada miembro Colaborador, Protector vy de Honor tendré los siguientes deberes:

1.- Compartir las finalidades, los principios y los valores de la Asociacion y
colaborar para su consecucion.

2.- Desempefar diligentemente las acciones gue la asociacion les encomiende
de acuerdo con la direccidn estratégica establecida.

3.- Cumplir las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

5.- Pagar la cuota voluntaria acordada y satisfacer puntualmente el coste de los
servicios y actividades de que hiciera uso.

7.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

8.- Contribuir a la buena imagen y prestigio de la Asociacion.
9.- Actuar de acuerdo al Cadigo Etico y de Buena Conducta y asumir los
principios establecidos en el mismo.
CAPITULOV
CUOTAS Y PAGO DE LOS SERVICIOS

Articulo 17.- Cuotas, asignacion por prestacion de servicios y pago de las
mismas

Las cuotas son de las siguientes clases:

Cuota fija anual: donacién ordinaria o voluntaria en funcion de la categoria de
miembro.

Cuota extraordinaria. Derramas establecidas cuando las circunstancias lo
requieran.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, es la encargada de fijar y
determinar toda clase de cuotas, su minimo y su actualizacion; siendo obligacion de
cada miembro su cumplimiento.

Las cuotas deben ser abonadas anualmente, pudiendo ser prorrateadas trimestral o
semestralmente, a peticiobn particular mediante cargo en la cuenta bancaria o de
ahorro indicada.

Aparte de la cuota anual, cada participante debe abonar la asignacion correspondiente
a los servicios o actividades a los que acuda o donde reciba apoyos.

Dicha asignacion por prestacion de servicios se fijard en funcion de la tabla
actualizada de costes y debera abonarse dentro de los primeros siete dias naturales
de cada mensualidad. Si no se paga de forma reiterada la Junta Directiva estudiara la
situacion y decidira en su caso, buscando la resolucion y el abono de la deuda
pendiente.
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No obstante, la Junta Directiva puede otorgar moratoria o dispensar del pago total o
parcialmente de los pagos fijados en aquellos casos en que las circunstancias lo
aconsejen, y se ajusten a las condiciones y procedimientos establecidos en el
protocolo del Bono Social de la entidad.

CAPITULO VI

CRITERIOS QUE GARANTIZAN EL FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DE LA
ASOCIACION

Articulo 18.- Criterios de funcionamiento

La Asociacion se regira por el sistema de autogobierno democratico y el principio de
igualdad entre hombres y mujeres y de representacion a través de los siguientes
organos:

La Asamblea General

La Junta Directiva

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion integrada
por la totalidad de las personas socias que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o democracia interna. miembros podran asistir a la Asamblea con voz,
pero sin voto.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes estatutos.

Cada miembro quedara sujeto a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo las
ausencias, las disidencias y las abstenciones en el voto.

También podran asistir a las reuniones de la Asamblea General previo acuerdo de la
Junta Directiva, con voz, pero sin voto, bajo invitacion todas aquellas personas que se
considere pueden aportar juicios o informaciones técnicas Utiles e importantes para las
decisiones de este érgano.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los

intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directrices de la
Asamblea General.

CAPITULO VI
ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria

a) Aprobar el Ideario y el Plan Estratégico de la Asociacion.

b) Aprobar el Codigo Etico y de Buena Conducta.

c) Aprobar el Plan de Actuacién anual y la memoria de gestion que cada afio
debe presentar la Junta Directiva.

d) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio, la
liquidacién del ejercicio anual, el balance y la rendicién de cuentas.
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e) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

g) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrético de la Asociacion.

h) Fijar las cuotas y derramas

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno, disciplinario, electoral y
cuantos reglamentos exija el desarrollo de los presentes estatutos o
resulten convenientes para el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

i) Elegir y destituir a la Junta Directiva

k) Resolver los recursos que se formulen contra los acuerdos de la Junta
Directiva.

[) Adoptar la resolucién que corresponda sobre los asuntos que figuran en el
orden del dia de la convocatoria.

m) Designar, a propuesta de la Junta Directiva, auditores de cuentas.

n) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 20.- Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria

a) Modificacién parcial o total de los Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacion.

c) Disposicion y enajenaciéon de bienes inmuebles.

d) Cambio de denominacion.

e) Remuneracion de miembros de los 6rganos de representacion que no sera
con cargo a fondos y subvenciones publicas. Acuerdo que conllevara la
modificacion de los presentes estatutos.

f) Constitucion e integracion en federaciones, confederaciones o similares, con
fines similares a los de la Asociacion.

g) Baja forzosa y expulsion de miembros a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 21.- Reuniones de la Asamblea
Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y extraordinarias.

1.- La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al afio dentro
de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrara cuando las circunstancias
lo aconsejen, a propuesta de la Presidencia, por acuerdo de la Junta Directiva, y
previa solicitud firmada por al menos el veinticinco por ciento de personas socias
ordinarias en la que se expresard el orden del dia de la sesion. En este ultimo caso la
Presidencia debera convocar dicha Asamblea en el plazo maximo de quince dias
desde la recepcion de dicha solicitud.

3.- En el plazo de cinco dias desde la convocatoria de la Asamblea General y
previa comunicacion a la Junta Directiva, cada miembro podra presentar puntos a
incluir en el orden del dia que no podran ser mas de tres, y que deberan estar
debidamente documentados vy justificados.

Articulo 22.- Funcionamiento, Convocatoriay Quérum

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes de la reunion por escrito
y con indicacién del lugar, dia y hora, asi como el orden del dia, cuando concurran a
ellas, presentes o en representacion delegada, el siguiente nimero de miembro:
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a.- En primera convocatoria, un tercio de las personas asociadas ordinarias con
derecho a voto.

b.- En segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de personas
asociadas con derecho a voto.

Mediando entre una y otra al menos media hora.

Para el computo del nimero de votos total, las representaciones habran de
presentarse ante la Secretaria de la Asamblea antes del inicio de la sesion.

En todo caso serd necesaria la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, que
seran los de la Junta Directiva o de las personas que legalmente les sustituyan.

La convocatoria se notificard por escrito (via correo ordinario o via telemética) a cada
miembro y se expondra en el tablon de anuncios de la sede de la Asociacion. La
documentacién necesaria e informaciéon que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcion de los acuerdos habra de estar a disposicion de las personas asociadas en
la sede de la Asociacién con una antelaciébn minima de quince dias a la celebracion de
la Asamblea.

Articulo 23.- Adopcién de Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos por las personas asociadas presentes o representadas.

Sera necesaria mayoria cualificada de los votos emitidos por las personas asociadas
presentes o representadas que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad
para los siguientes acuerdos: disolucibn de la Asociacion, modificacién de los
Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes inmuebles y remuneracién de los
miembros de la Junta Directiva, siempre que se haya convocado especificamente con
tal objeto la asamblea correspondiente.

Articulo 24.- Participacién y Delegaciones de Voto o Representaciones

Cada Persona Socia Ordinaria tiene un voto por su condicion de tal.

El derecho de voto por delegacién se ejerce, por personas asociadas en la Asamblea,
a través de su representante.

El derecho a voto correspondiente a las personas con sindrome de Down o
discapacidad intelectual no podra ser delegado.

Miembros Colaboradores, Protectores y Honorarios, pueden participar en las
deliberaciones de la Asamblea, con voz, pero sin voto.

La representacion o delegacion de voto sélo sera valida para la sesion o convocatoria
para la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion indefinida.
Esta acreditacion habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos
personales y DNI del delegante y de la persona representada, y firmado y rubricado
por ambas.

Ninguna persona asociada podra tener mas de dos votos delegados, ademas del suyo
propio, en una misma celebracién de la Asamblea.
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SECCION SEGUNDA: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.- Junta Directiva: Composicion y Duracién

El Gobierno y Administracion de la Asociacion estaran a cargo de la Junta Directiva,
como Organo de representacion, cuyas facultades, con caracter general se extenderan
a todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran
autorizacion expresa de la Asamblea General.

La Junta Directiva estad compuesta por un minimo de cinco miembros y un méaximo de
siete: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y tres Vocalias. De dichos
cargos, el 80% se reservaran para personas con sindrome de Down o sus familiares y
el 20% restante (no siendo ni la presidencia, ni la vicepresidencia, ni la secretaria)
podra ser ocupado por familiares de personas con discapacidad intelectual. Los cargos
de Presidencia, Secretaria, Tesoreria deben recaer en personas diferentes.

La eleccidn se realiza por la Asamblea General mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto de la candidatura cerrada mas votada, entre las que se presenten.

Las candidaturas se presentardn de manera conjunta en lista cerrada, respetando la
composicion de la Junta Directiva, siendo requisitos imprescindibles, para formar parte
de la eleccién: ser persona socia ordinaria, mayor de edad y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente; siendo necesario
gue figuren tantos nombres como puestos a cubrir. Se promovera la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la candidatura.

Serda la Junta elegida la que designard los cargos, a excepcion de la Presidencia que
corresponde a quien encabece la lista. Se promovera la presencia de portavoces de
las personas con sindrome de Down y de hermanos o hermanas de personas con
sindrome de Down.

Cada miembro de la Junta Directiva desempefiara gratuitamente su cargo.

La realizacion del proceso electoral se efectuara conforme al reglamento que apruebe
la Asamblea General, que debera ajustarse a principios democraticos.

Art. 26.- Duracién del mandato en el érgano de representacion

Los miembros del 6rgano de representacion ejerceran el cargo durante un periodo de
4 afos.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo, inhabilitacion, o

incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

c¢) Causar baja forzosa como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

e) Por resolucion judicial

f) Por transcurso del periodo de su mandato, que podra continuar en funciones

constando asi en todos los documentos hasta la toma de posesion de la nueva

Junta Directiva.
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Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al registro de Asociaciones
para su debida constancia y publicidad

Articulo 27.- Competencias de la Junta Directiva.

a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)
)
)

K)

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley
y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo
con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta
Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos miembros, llevando la relacion
actualizada de todas las personas socias.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
extraordinarias y derramas que se deban satisfacer.

Convocar las Asambleas y controlar que los acuerdos que alli se adopten,
se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre
modificacion de Estatutos, se notificara al Registro de Asociaciones el
contenido de la modificacion en el plazo de un mes desde la fecha de
celebracién de la Asamblea convocada a tal efecto.

Presentar el balance y la liquidacion y el estado de cuentas de cada
ejercicio a la Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Presentar el Plan Estratégico, el plan operativo y la memoria anual de
actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente, asi como interpretar los estatutos.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos estatutos, y las atribuciones que le sean delegadas por la Asamblea
General.

Organizar la Asociacion en todos sus aspectos, nombrando, contratando y
despidiendo profesionales, personal técnico y demas categorias; fijar y
pagar sueldos, celebrar contratos de arrendamiento de material
inventariable, obras y servicios; y contratar seguros de todas clases
Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y
eficaz, los fines de la Asociacion y autorizar los actos que estos grupos
proyecten realizar, asi como nombrar la vocalia de la Junta Directiva que
haya de dirigir estos grupos.

La apertura y cierre de delegaciones o establecimientos de la Asociacion
dando cuenta a la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la aprobacion de Codigo Etico,
Reglamentos de Régimen Interno, Disciplinario o de Régimen Electoral o
cuantas normas de cardcter y aplicacién general sean necesarias.

Liquidar la Asociacion.

Supervisar la elaboraciéon y desarrollo de las programaciones y planes de
actuacion.

Otorgar apoderamientos generales o0 especiales y revocar tales poderes.
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s) Comprar, vender, permutar y por cualquier titulo adquirir o enajenar toda
clase de bienes muebles, estipular el precio y condiciones, asi como la
forma de pago. Abrir, seguir, modificar, prorrogar y extinguir cuentas
corrientes ordinarias, a la vista 0 a plazos o imposiciones de toda especie,
cuentas de crédito y préstamos; ingresar, extraer y mover dinero de estas
cuentas, firmando al efecto cheques, talones, resguardos, giros, reintegros,
cartas, 6rdenes de pago, transferencias y demas documentos semejantes,
sin que pueda superar el 25% del presupuesto anual de la Asociacion.

t) Librar, pagar, aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar y protestar
letras de cambio y demas documentos semejantes, sin que pueda superar
el 25% del presupuesto anual de la Asociacion.

u) Gestionar y obtener aval y fianza sin que pueda superar el 50% del
presupuesto anual de la Asociacion.

v) Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depédsitos en metdlico, sin que
pueda superar el 50% del presupuesto anual de la Asociacion.

w) Cobrar cupones y réditos, asi como recibir herencias y donaciones.

Articulo 28.- Reuniones del 6rgano de representacion

La Junta Directiva sera convocada por su Presidencia con dos dias de antelacion
como minimo. Se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en sesion
extraordinaria si lo solicita el cincuenta por ciento de sus componentes, o la
presidencia o vicepresidencia.

El 6érgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa
y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros. Sin convocatoria previa quedara
validamente constituida cuando estando presentes todos los miembros asi se acordare
por unanimidad. Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacién de Junta
Directiva Universal y los acuerdos deberan ser tomados por mayoria de votos.

Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas y
en este supuesto delegar su voto en otro miembro de la Junta Directiva. En cualquier
caso, serd necesaria la asistencia de la Presidencia y la Secretaria o de las personas
gue los sustituyan.

En el érgano de representacién se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos
de asistentes. En caso de empate, el voto de la Presidencia seré de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunién del mismo, se leera el acta de la sesién anterior para que se
apruebe o se rectifique.

De acuerdo al organigrama de la entidad, las figuras de Direccién acudiran de forma
regular o cuando sea necesario a las reuniones de Junta Directiva para informar y
coordinar el funcionamiento de la Asociacion, pudiendo aportar su vision y opinion
pero sin voto.

Excepcionalmente y a juicio de la Junta Directiva pueden acudir a las reuniones de
esta otras personas no pertenecientes a ella, propias o ajenas a la entidad, a fin de
informar sobre algin asunto concreto a tratar en la reunion.
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Articulo 29.- De la Presidencia
Corresponde a la Presidencia:

a.- Ostentar la direccion y representacién de la Asociacion por delegacion de
la Junta Directiva.

b.- Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c.- Ejecutar los acuerdos, y en la Junta Directiva decidir con voto de calidad
en caso de empate.

d.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

e.- Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f.- Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos y de cualquier otro
reglamento vigente.

g.- Autorizar con su firma los documentos, actos y la correspondencia y visar
las actas y certificaciones de los acuerdos.

h.- Adoptar cualquier medida urgente, que resulte necesaria sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

i.- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes al puesto de Presidencia
y las que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 30.- De la Vicepresidencia
La Vicepresidencia tendra las facultades de sustituir a la Presidencia en caso de

ausencia, enfermedad o cese y aquellas que le delegue la propia presidencia o le
atribuya la Asamblea General.

Articulo 31.- De la Secretaria

Corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva las siguientes funciones, sin perjuicio
de que se pueda ayudar del personal necesario que estime conveniente la Junta
Directiva:

a.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y
autorizar las actas de aquéllas.

b.- Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden de la Presidencia.

c.- Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia.

d.- Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y libros
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de la Asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.
e.- Llevar el libro de registro de miembros de la Asociacion.
f.- Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el cargo de Secretaria sera sustituido por la vocalia que se designe por la
Junta Directiva.

Articulo 32.- De la Tesoreria

La Tesoreria custodiard y llevara los libros contabilidad; siendo las funciones
principales:

a. Pagar todos los gastos aprobados por la Junta Directiva una vez visados por la
Presidencia;

b. Llevar un libro de Ingresos y Gastos.

c. Dar cuenta a la Junta Directiva de movimiento de fondos cuando este lo
solicite.

d. Llevar la contabilidad de la Asociacion.

e. Firmar los recibos por cuotas cobradas.

f. Hacerse cargo y responder de las cantidades que se le entreguen, para su
ingreso en la cuenta que sera abierta a nombre de la Asociacion.

g. Inventariar los bienes de la Asociacion.

h. Redactar el Balance del ejercicio anterior y el presupuesto del siguiente para su
presentacion y aprobacion por la Asamblea General.

Cualquier otra funcion inherente al puesto de Tesoreria como responsable de la
gestion econdmica y financiera.

La Tesoreria puede ayudarse del personal necesario que considere conveniente la
Junta Directiva.

Articulo 33.- De las Vocalias

Las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo, asi como aquellas
otras que se les encomiende o se les delegue.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD
Articulo 34.- Responsabilidad como representantes y personas asociadas
Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion y las demas personas que
obren en nombre y representacion de la Asociacion responderan ante esta, ante la
Asamblea y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culposos o negligentes. Asi mismo responderan civil y administrativamente
por los actos y emisiones realizados en el ejercicio de sus misiones y por lo acuerdos
que hubieren votado.
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Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de los
organos de gobierno y representacion, respondera la Asamblea solidariamente, a
menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacion y ejecucion o
gue expresamente se opusieron.

Articulo 35.- Responsabilidad Penal de la Personalidad Juridica

La entrada en vigor el 1 de julio de 2015 de la Ley Orgéanica 1/2015, de 30 de marzo,
por la que se modifica el Codigo Penal y la Ley de Sociedades de Capital, establece
en su articulo 31 la posibilidad de responsabilidad penal de las personas juridicas y de
personas administradoras y directivas, por los delitos cometidos tanto por éstas
Gltimas como por las personas integrantes del equipo técnico, sin perjuicio de la
responsabilidad propia de aquella persona que cometa el delito.

La Asociacién dispone de un plan de Compliance Penal, cuya pretensién es limitar su
responsabilidad penal ante cualquier investigacién causada por una conducta delictiva
por parte del personal, direccion y administracion, y, en su caso, de colaboradores,
personal voluntario, proveedores y cualquier tercero/a vinculado a la organizacion. De
igual manera, se mantienen unos codigos de comportamiento profesional éticos y
responsables.

Articulo 36.- Retribucién econ6mica del cargo

Los miembros integrantes de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en el ejercicio de
los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

CAPITULO IX
REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 37.- Actas

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantara acta por la Secretaria, que especificara necesariamente el quérum necesario
para la vdlida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificara
necesariamente cada asistente), el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, indicando los votos
obtenidos a favor, en contra, abstenciones, votos en blanco y particulares.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de
cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.- Corresponde a la Secretaria la redaccion circunstanciada del acta que
podra ser aprobada a continuacion de haberse celebrado la Asamblea, previa lectura
de la misma a los asistentes que se pronunciaran al respecto autorizandose con la
firma de la Presidencia.
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En otro caso podra la Asamblea designar a dos de sus miembros para que junto con la
Presidencia autoricen el acta que redacte la Secretaria una vez finalizada la sesién y
antes de que transcurra el plazo de quince dias naturales.

En ambos casos Secretaria cumplird las funciones certificantes. Desde la autorizacion
del acta por cualquiera de los dos procedimientos determinados, los acuerdos seran
firmes y ejecutivos. Las certificaciones de las actas y los testimonios de los acuerdos
que aquellas contengan serdn expedidos, cuando proceda por la Secretaria y
autorizados con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 37.- Libro de registro de miembros

En el libro de registro de miembros debera constar:
- Nombre, apellidos, fecha de nacimiento y DNI de las personas fisicas.
- Razoén social, clase de entidad mercantil y CIF de las personas juridicas, asi
como los datos identificativos de la persona que la represente.
- Cargo de representacion o gobierno que se ejerce en la Asociacion.
- Fecha de alta y baja y las de toma de posesion y cese de los cargos de
representacion.

Articulo 38.- Obligaciones contables.

La Asociacion llevard unos libros de contabilidad en los que figuraran tanto el
patrimonio, con inventario de sus bienes como los derechos y obligaciones, ingresos y
gastos, detallandose la procedencia de aquellos y la inversion y destino de los
mismos, de manera que se permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado
y de la situacién financiera de la Asociacion, asi como las actividades realizadas.

La contabilidad deberé llevarse conforme a las normas especificas que le resulten de
aplicacion.

CAPITULO X
IMPUGNACION DE ACUERDOS

Articulo 39.- Impugnacidon de Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante
el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados por cualquier
miembro o persona que acredite un interés legitimo si los estimase contrarios al
ordenamiento juridico por los tramites del juicio que corresponda.

Las personas socias podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion
gue estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspensién
preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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También podran resolverse los conflictos de forma extrajudicial mediante el arbitraje
conforme a la Ley 36/1988 de 5 de diciembre y con sujecion a los principios de
audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes, o en su caso conforme a lo
establecido en el articulo 17 y concordantes de la ley 51/2003 de 2 de diciembre de
Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

CAPITULO XI

PATRIMONIO INICIAL, RECURSOS ECONOMICOS Y LAS CUENTAS
Articulo 40.-Patrimonio inicial y recursos econémicos
Esta Asociacién fue fundada sin patrimonio inicial.
El presupuesto anual seréa aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran de:

a) Las diferentes cuotas establecidas

b} Subvenciones publicas o privadas, y demas aportaciones que puedan ser
concedidas por personas fisicas o juridicas, oficiales o particulares

c) Donaciones, herencias y/o legados aceptados por la Junta Directiva

d) Los ingresos provenientes de sus actividades.

e) Rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtenerse.

f) Cualquier otra aportacion licita que se obtenga para ser destinada al
cumplimiento de sus fines.

El presupuesto anual es ilimitado, siendo el presupuesto anual de la Asociacién en el
momento de presentacién de los presentes estatutos superior a 9.015,18 euros.

Articulo 41.-Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos por la Asociacién del ejercicio de actividades econdémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento
de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los miembros ni entre sus
cOnyuges 0 personas convivientes con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 42.- Disposicién de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o
de ahorro, deben figurar la firma de la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y
Secretaria

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas mancomunadas de
cualquiera de los cuatro miembros citados y una de ellas sera necesariamente la de
Tesoreria 0 Presidencia

Articulo 43.- Las cuentas
Las cuentas anuales del ejercicio anterior se deberan rendir en el plazo de los seis

meses siguientes a su finalizacion junto con una memoria descriptiva de las
actividades realizadas.
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Estas cuentas deben expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacion financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos
publicos percibidos.

Articulo 44.- Ejercicio Econdmico y presupuesto

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

El presupuesto de la Asociacién serd nivelado en ingresos y gastos para cada
ejercicio, debiendo incluir las inversiones extraordinarias.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
Articulo 45.- Causas de Disolucién y entrega del remanente
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de la mitad mas uno de los votos emitidos de las
personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 46.- Liquidacion

La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucion efectuaran
las actuaciones de liquidacién salvo que la Asamblea General designe a otras
personas responsables, o bien lo que la figura judicial eHuez, en su caso, decida.

Corresponde a las personas responsables de la liquidacion

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso,
las personas responsables de la liquidacién, han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante la figura judicial competente.
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El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion se destinard a las entidades
declaradas de Utilidad Publica de fines anélogos.

CAPITULO Xl
JURISDICCION

Articulo 47.- Para la resolucion de las controversias o conflictos que pudieran
producirse entre la Asociacidon y sus miembros y que implique la intervencion de
6rganos jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los juzgados y tribunales
de Avila con renuncia a cualquier otro fuero.

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo se aplicara con caracter supletorio la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y sus disposiciones complementarias.
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